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Qe 2021

énero y Desarrollo Social

BEAVANCE EN LA FORMULACION Y DISENO “POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION
ITIL ¥ PROTECCION INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR” 2021-2031 DEL MUNCIPIO DE TUNJA

-

Respetada Doctora:

Por medio de la presente me permito presentar informe de avance de la “Politica Publica De Prevencién Y
Erradicacion De Trabajo Infantil Y Proteccidn Integral Al Adolescente Trabajador” 2021-2031 del municipio De
Tunja-Boyaca y Avance diagnostico situacional de Primera Infancia. se hace entrega de Informe con anexos un
CD. Como avance del contrato No 915 de 2021. Con correcciones Version 3 segln supervision.

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente.

Cordialmente,

R.L\L/'}YU Al’ﬁM\l Asﬁﬁﬁgf‘g TACARA

| C.C. No 40049334 de Tunja
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ACTIVIDAD

AVANCE

RESULTADO

Se socializa el proceso de
formulacién en cada las fases y
indica la informacion incial que
como  actos

informes de

se requeriere
administrativos,

gestion, caraterizaciones
realiazadas. Por parte de la
consultoria

La supervicidon
lider

acciones en Trabajo Infantil Y

presenta el

equipo que adelanta

Primera Infancia

Se organiza socilizacion con CIETI
Para sensibilizacién y Socilizacion
de las fases de la PP

La supervisora Indica que se
deben acompafar al equipo de
CIET!

historico y en plaza de mercado

a Recorridos en casco

por parte de CYP

Socializacion de Fases para la
formulacién de Politica Publica de
Solicitud de
bateria de

Trabajo Infantil,
Informacion

indicadores de Trabajo Infantil y
Primera Infancia, Por SAC se
organiza reuniéon con CIETI para
socilizacion de las fases de la

Politica Publica

Se realiza Agenda para reunion
con CIETI

Anexo 1 Acta Uno -Oficio
Solicitud de Informacion Y
Matrices

2. ldentificar-Sectores Se lleva acabo reunidn con Con | Se realiza sensibilizacion sobre el
corresponsables CIET! el dia 15 de Septiembre | Trabajo Infantil, acompafiado de
segun la programacion. video por parte de Equipo de CYP.
Presentacién en Power Point de
las fases de la Politica Publica
Tl.por parte de CYP
Anexo 2 Acta y Listado de
Asistencia y Presentacidn en
Power Point
Registro Fotografico
3. Acompafiamiento en | El dia 9 de septimbre de 2021. | Se evidencia a través del proceso
Recorridos Casco | Se Realizo acompafiamiento en j "
historico y Plaza de del

Mercado del Sur

compaiiia equipo de
profesioneles de la Secretaria de
la mujer, Secretaria de Gobierno,

Proteccion Social,
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El dia 10 de septiembre de 2021
siendo las 3:00 pm se llevo a cabo
un recorrido con el personal de la
empresa Consultorias y
Proyectos, alcaldia, personeria
municipal y policia de infancia y
adolescencia por la plaza de
mercado del sur de la ciudad de
Tunja

En esta actividad se realizo
psicoeducacion sobre la
importancia de promover la
erradicacion del trabajo infantil
estableciendo un didlogo social
entre el personal y los
trabajadores de la plaza: sin
embargo, hubo factores negativos
que interfirieron en la actividad,
por ejemplo, por ser viernes en la
tarde, los {rabajadores se
encontraban en estado de
embriaguez, lo cual quiere decir
que los efectos del alcohol
ocasionan una disfuncion del
cerebro y produce alteraciones en
funciones cognitivas superiores
coMmo la comprension,
aprendizaje, atencion, lenguaje,

funciones  ejecutivas  como
inhibicion  conductual, entre
otras.

Se genera el primer informe
psicosocial.

Anexo 3 Actas de Recorridos

4. Reunion 8:30 am Con
Planeacion oficina
asesora para la PP, doctor
Jonathan, director de
Planeacion Secretaria de
la Mujer, Equidad de
Género

Se lleva a cabo reunion con
Planeacion oficina asesora parala
PP. Y la Supervision

Planeacion indica que se deben
realizar reuniones, agendas para
revisar avances de la Politica
Publica.

Anexo 4 Pantallazo de la Reunion

5. Alistamiento de
instrumentos para
situacion psicosocial de
nifios en trabajo infantil

Se elaboran instrumentos para
ser aplicados en agenda publica
participacion de actores.

Se realizan agen
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Talleres para Nifios

Talleres para padres

Instrumentos para aplicacién en
actividades de plaza mercado, y
mesas de trabajo sectoriales

Talleres Virtuales plataforma de CyP | Anexo 5. Instrumentos, guias
metodoldgicas

Talleres madres gestantes vy

Lactantes

En reunion de 20 de septiembrecon | Se logra acordar fechas de

supervisién del contrato y oficina de
planeacién, se acuerdan fechas de
entregas.

entregas segun acta y planeacion
y supervision solicita plan de
trabajo que es enviado el 24 de
septiembre segiin lo acordo.

Anexo 6. Plan de trabajo y Acta
de reunion

7. Estructuracién de | Elaboracién de Anilisis sistémico a | Se realiza la elaboracién de
metodologias través de arbol de problemas, lluvia | metodologias y de participacion
de ideas y los Principales Procesos social
Anexo 7 Metodologias
8. Analisis de actores | Se proyecto decreto de | Se envia a secretaria técnica para

involucrados en la politica.

Conformacion de Equipo Técnico

revision y tramite.

Anexo 8 Decreto

9. De acuerdo a la reunidn con
planeacién y supervision del
contrato, el dia 9 de
septiembre, por indicaciones
de planeacidon, se acordd
realizar una muestra de
poblacion objeto. Se realizan
las siguientes gestiones.

v Reunidn con el administrador de la
plaza-donde se acuerda llevara a
cabo una actividad que consta de:
Taller de Pautas de Crianza
Amorosa, para padres de Familia y
para los nifios y nifias un taller -Los
Derechos Y La Felicidad. Entrega
de un suvenir

o Se tramita permiso para
encuentro ante secretaria
de proteccidn social se
elabora el “Plan De

Even
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carga en plataforma
REAAT. En Espera de
una respuesta.

o Porpartedela
consultoria se realiza el
Despliegue de dos
profesionales en
psicologia un
recreacionista, dos
personas que entregaran
suvenir, una persona
encargada a la entrada de
caracterizar de donde
vienen municipio barrio,
edad, escolarizacidn.

o Continuando con el plan
de trabajo se realiza el
viernes 15 de octubre
desde las 2:00pm.

o Jingle Publicitario para
convocar a las familias

Anexo 9 proceso adelantado en
Plaza de mercado

10. Reunidn con supervisién

En reunion del 5 de octubre del
2021 Con supervisién del Contrato
se direccionan temas relacionados
con la participacién de actores

1. Mesas de Trabajo con
CIETI - Propuestas en Plan
de Trabajo

Elaboracién de oficios con
matrices para solicitud de
informacién nuevamente de
forma individualizada.
Acompafamiento en Secretaria
de la mujer envié de oficios y
matrices a integrantes CIETI

2. Plataforma SIRITI — Seacuerdo
realizar analisis a las caracterizaciones
realizados por CIETI, aunque atin no se
encentrar cargadas, se proyecta
reunion para 11 de octubre.

-

3. Met ~
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Se relacionas las metodologias
aplicadas en PP

4. Analisis Para Conformacion de
Equipo técnico

Se proyecta Decreto de conformacion
de Equipo Técnico

5. Encuentro Estratégico con
actores Plaza de Mercado del Sur

Se socializa de particion social con
nifios de la plaza de mercado

6. Reuniones con la Supervisiéon
7. Consejo Municipal de Tunja
8. Diagnostico de Primera
Infancia

Anexo 11 agendas de reuniones,
oficios, decreto, actas

11. Reunién con Planeacion En reunidn con planeacion 7 de Se socializa los avances de PP Y
septiembre aclaran dudas
12. Estructuracion de Libro Se hace entrega a la supervision de | Estructuracion del Libro entrega de
los avances del libro avance segun fecha de entrega plan
de trabajo

A SUAREZ BUSTACARA
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